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Bakgrund

Under éaret har valberedningen bestatt av Wanja Davidsson (ordférande), Jon Emsheimer
och Sandra Ehne. Vi har:

e Traffat styrelsen i slutet av ett styrelseméte

e Annonserat i portarna och facebook-gruppen att man kan kontakta oss

e Pratat med alla i sittande styrelse

e Intervjuat de som uttryckt intresse for att vara med i styrelsen

| det har forslaget forsoker vi vara sa tydliga som mgjligt. Tanken ar att underlaget ska
underlatta for alla oss som gemensamt ska fatta beslut.

Val av styrelse

Om styrelsen i stadgan

Styrelsen bestar av lagst tre och hégst elva styrelseledaméter med hégst fyra
suppleanter. Av dessa utses en styrelseledamot och hégst en suppleant fér denne av
styrelsen fér HSB. Féreningsstdmman véljer 6vriga styrelseledamdéter och suppleanter.
Mandattiden &r hégst tva ar. Styrelseledamot och suppleant kan véljas om. Om helt ny
styrelse véljs av féreningsstdmman ska mandattiden fér hélften, eller vid udda tal
nédrmast hégre antal, vara ett ar.

Styrelsen &r beslutfor nér fler &n hélften av hela antalet styrelseledaméter ér
nérvarande. Som styrelsens beslut géller den mening de flesta réstande férenar sig om.
Vid lika réstetal géller den mening som styrelsens ordférande bitréder. Nar minsta antal
ledaméter &r nérvarande krévs enhéllighet for giltigt beslut.




Praxis i var forening ar att ledamoter valjs pa 2 ar och suppleanter pa 1 ar. Vi har lange haft
5 ledamoter och 3 suppleanter + en person fran HSB.

Det ar ledamdéterna som ar ansvariga for féreningen mellan stdmmor och som kan rdsta pa
motena.

En styrelses uppdrag och roll kan delas in i féljande ansvarsomraden
1. Kontrollerande (fungerar allt i féreningen som det ska?)
2. Stoédjande (mojliggdrs engagemang?)
3. Navigerande (vart ar vi pa vag i det vi gor?)

Indelningen kommer frdn metodmaterialet "82 fragor for att fa syn pa ert styrelsearbete”.

Var styrelses huvudsakliga arbetsuppgifter, enligt styrelsen sjalv

e Planera for och ses pa styrelsemdéten 1 gang i manaden + arsméte

e Ekonomiskt ansvar. Lagga budget, dialog med SBC och banken

e Fastighetsforvaltande ansvar. Planering och dialog med fastighetsskoétare,
tradgardsskotsel, stadare, hantverkare
Medlemsansvar. Dialog med boende, valkomnande, svara pa fragor
Utvecklingsansvar. Dialog med och deltagande i arbetsgrupper som jobbar med
exempelvis balkonger, laddstolpar, cykelparkering och utemiljo

e Lopande arenden ovrigt

Forslag till ny styrelse for 2021-2022

| stadgan star “Styrelsen utser inom sig ordférande, vice ordférande och sekreterare”. Vi ska
alltsa enbart valja ledaméter, inte definiera vem som ska ha vilken roll.

Efter stdmman har styrelsen ett konstituerande méte da de valjer formella roller internt och
utser firmatecknare. Det brukar ocksa genomféras en heldag for att 1ara kdnna varandra och
fordela ansvarsomraden mer i detalj.

Namn Roll Suttit i styrelsen sedan | Mandatperiod
Yvonne Giriffel Ledamot 2017. Redan vald 2020-2022
Anna Akerstrém Ledamot 2020. Redan vald 2020-2022
Ove Mattsson Ledamot 2018. Omval 2021-2023
Alba Stjarnkvist Ledamot Nyval 2021-2023
Erik Lanzing Ledamot Nyval 2021-2023
David Rubarth Suppleant 2019. Omval 2021-2022




Fredrik Fransson Suppleant 2019. Omval 2021-2022
Linda Tidén Suppleant Nyval 2021-2022
Ake Hultman HSB-representant | 2020. Valjs av HSB

| forslaget ar det 5 ledamoter och 3 suppleanter. Alla i forslaget har sjalva fatt valja om man
vill kliva in som ledamot eller suppleant.

Val av valberedning

Om valberedningens i stadgan

Vid ordinarie féreningsstdmma véljs valberedning. Mandattiden &r fram till ndsta ordinarie
féreningsstdmma. Valberedningen ska besta av ldgst tva ledaméter. En ledamot utses av
féreningsstdmman till ordférande i valberedningen.

Valberedningen bereder och féreslarpersoner till de fértroendeuppdrag som
féreningsstdmman ska tillsétta.

Valberedningens huvudsakliga arbetsuppgifter
e Fdlja styrelsen lite under aret, ha dialog med de som &r fértroendevalda idag
e Definiera vilka kompetenser som behdvs framéver
e Informera medlemmar om att det ar mojligt att engagera sig i styrelsen och vad det

innebar

Intervjua personer som ar intresserade
Séatta samman ett forslag till arsmotet

Forslag till valberedning

Namn Roll och/eller Vald sedan Nuvarande eller
ansvarsomraden nytt mandat
Sandra Ehne Sammankallande 2020. Omval | 2021-2022
Thomas Ahron Ledamot Nyval 2021-2022
Fredrik Almgren Ledamot Nyval 2021-2022

Valberedningen har samlat in férslag pa namn. Sandra har varit ledamot i valberedningen
under aret som gatt. Thomas och Fredrik har bada lang erfarenhet av att sitta i styrelsen.




Val av revisorer

Om revisorernas uppdrag i stadgan

Revisorerna ska till antalet vara lagsttva och hégst tre samt hégst en suppleant. Av
dessa utses alltid en revisor av HSB Riksférbund, évriga véljs av féreningsstdmman.
Mandattiden &r fram till nésta ordinarie féreningsstdmma. Revisorerna ska bedriva sitt
arbete s att revisionen &r avslutad och revisionsberéttelsen ldmnad senast den 31 maj.

Styrelsen ska lédmna skriftlig férklaring till ordinarie féreningsstdmma éver gjorda
anmérkningar i revisionsberéttelsen. Arsredovisningshandlingar, revisionsberéttelsen och
styrelsens forklaring 6ver gjorda anmérkningar i revisionsberéttelsen ska héllas
tillgéngliga fér medlemmarna minst en vecka fére den féreningsstdmma pé vilken de ska
behandlas.

Foreningsrevisorernas huvudsakliga arbetsuppgifter
e Sakerstalla att styrelsens arbete sker i enlighet med stadgan och fattade
arsmotesbeslut
Granska protokoll, bokslut och verksamhetsberattelse
For stamman beratta hur styrelsens arbete fortlopt under aret, och om man féreslar
ansvarsfrihet eller inte

Forslag till revisorer

Namn Roll och/eller Valda sedan Nytt mandat
ansvarsomraden

Urban Moller Internrevisor 2020. Omval 2021-2022

Johan Aron Hijort Intern revisorssuppleant 2020. Omval 2021-2022

Utses av HSB Extern revisor Utses av HSB 2021-2022

Vara revisorer kan tanka sig att sitta kvar och valberedningen féreslar darfor att vi valjer om
dessa.



Styrelsens forslag till arvode for styrelsen att fordela inom sig

Utrikning av arvoden med prisbasbelopp som grund

Beslut togs pa arsstdmman 2013 att utga fran prisbasbelopp
for att folja samhallsutvecklingen.

Faktorer togs fram for att avgéra niva pa arvode. Vid andrat
arbetssatt for styrelsen kan faktorn justeras av arsstamman.

Styrelsearvode ar ett belopp som styrelsen fordelar inom sig.
Revisorsarvode ar ersattning till en foreningsvald revisor

Extra arbete anvands for timarvodering av uppgifter som inte
ingar i styrelsearbete, exempelvis rensa sopstopp.

2021

Aktuellt prisbasbelopp 47 600

Arvodestyp Faktor Forslag 2021
Styrelsearvode 2,75 130 900
Revisorsarvode 0,35 16 660
Extra arbete 0,0075 357
Endast for jimforelse med foregiende ér:

Summa 2020 Fordndring

Styrelsearvode 130 075 + 825
Revisorsarvode 16 555 + 105
Extra arbete 355 + 2




